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SODIENAS MERKI

1. Nevalstisko organizaciju parstavju iespéjas iesaistities
lEmumu pienemsanas procesos.

2. Darbam ar sabiedribu nepiecieSamas komunikacijas
prasmes



MITI UN PATIESIBAS

Labdaribas organizacijas nav lobisti.

Lobétajus var noalgot tikai biznesa organizacijas.
Tikal izmantojot paziSanos var kaut ko ietekmét.
Lai bltu labs lobétajs, intereSu aizstavis, ir jabat juristam.
Labu interesu aizstavi neviens «neredz».

InteresSu aizstavis nevar darboties vienatné.



PILSONISKA SABIEDRIBA
RICIBPOLITIKA

Latvijas ligstpéjigas attistibas stratégija. Latvija 2030
Sadalas Inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba mérkis:

|lzveidot publisko parvaldibu, kas ir efektiva, spéj ne tikai atri reagét
uz parmainam, bet art paredzét un virzit tas, radot sabiedribai
nozimigus un nakotné nepiecieSamus pakalpojumus, un kura aktivi
lldzdarbojas lielaka dala Latvijas sabiedribas.

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

« sabiedribas lidzdaliba politikas veidoSana
« pilsoniska izglitiba un sociala integracija

e e-parvaldiba un sabiedriska inovacija



LIDZDALIBAS ABECITE

Sabiedribas lidzdaliba - formala organizaciju vai iedzivotaju iesaiste lemumu
pienemsanas procesa.

Lemumu pienemsanas process - valsts darbinieku (ierednu un politiku) vaditas
aktivitates likumdosanas vai politikas dokumentu izmainu veikSana.

Valsts parvalde - valsts instituciju kopums, ietverot pasvaldibas, ministrijas un to
iestades.

Parvaldes lemums - tiesibu akts, kas vérsts uz tiesisku seku nodibinasanu, grozisanu,
konstatésanu vai izbeigSanu valsts parvaldes joma.

Informativais zinojums - informacija vai parskats par Ministru kabineta kompetencé
esosa jautajuma risinasanas gaitu, par Ministru kabineta atbalstita planosSanas
dokumenta istenosanu vai tiesibu akta izpildi, ka ari problémam kada atseviska joma.



PILSONISKA SABIEDRIBA
RICIBPOLITIKA

Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un sabiedribas
iIntegracijas politikas pamatnostadnes 2012-2018

1. Pilsoniska lidzdaliba palidz veidot noturigu saikni starp individu un valsti, ta
vairo cilvéku atbildibu par sabiedribu, kura vini dzivo. Pilsoniska lidzdaliba aptver
plasu darbibu spektru: dalibu vélésanas, politiskajas partijas un politiskajas
organizacijas, arodbiedribas, darba devéju organizacijas, NVO (biedribas un
nodibinajumos), profesionalajas asociacijas un pasSparvaldes, ta ietver
apvienosSanos neformalas apvienibas, ka arT pulcéSanos savas un sabiedribas

intereses.

2. Pilsoniskas izglitibas uzdevums ir veicinat individualo atbildibu par valsts
attistibu, ka art iemacit ikvienam individam pilsoniskas lidzdalibas prasmes,
zinaSanas, attieksmes un vértibas. Tas ir lidzeklis, ka stiprinat nacionalo un

pilsonisko identitati un izpratni par Latvijas sabiedribas vértibu kopumu.
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LIDZDALIBAS «DURVIS»

« Valsts parvaldes iekartas likums - iestade sava darbiba iesaista sabiedribas
parstavjus, ieklaujot vinus darba grupas, konsultativajas padomés vai ltdzot sniegt
atzinumus.

« Likums par pasvaldibam - vietéja pasvaldiba ir vietéja parvalde, kas (...) nodroSina
likumos noteikto funkciju, k& art Saja likuma paredzétaja kartiba Ministru kabineta doto
uzdevumu un paSvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas
administrativas teritorijas iedzivotaju intereses.

« Attistibas planoSanas sistémas likums - attistibas planoSana ir principu, mérku un to
sasniegSanai nepiecieSamas ricibas izstrade noltka 1stenot politiski noteiktas prioritates
un nodroSinat sabiedribas un teritorijas attistibu.

Ministru kabineta kartibas rullis.

Ministru kabineta noteikumi ,,Kartiba, kada iestades ievieto interneta informaciju”.
Ministru kabineta noteikumi ,,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas
procesa’”.

u.c



LIDZDALIBAS INSTRUMENTI

1. Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memorands

2. Deklaracija par pilsoniskas sabiedribas attistibu
Latvija un sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam



ATZINUMA VEIDOSANA

Atzinumu sniedz par katru projekta veidu atseviski.

Atzinuma:
1. izsaka iebildumus, tos attiecigi pamatojot vai paskaidrojot, par kuriem
saskanoSanas gaita japanak vienosanas;
2. izsaka priekslikumus, kuriem ir ieteikuma raksturs;
3. norada atbalstamo variantu, ja projekta ir paredzeéti vairaki risinajuma
varianti.

Ja atzinums nav atbilstosi strukturéts, tam kopuma ir ieteikuma raksturs. Ja
atzinuma noradits, ka nav atbalstita projekta virziba, uzskata, ka iebildums
Ir izteikts par visu projektu kopuma.

Atzinuma norada izstradataja vardu, uzvardu, amatu, talruna numuru un e-
pasta adresi.



OTRA DALA

,Efektivas metodes darba ar iedzivotajiem,
nodrosinot to lidzdalibu sabiedriba notiekosajos

procesos.”



KO VERTS DARIT?

Nosakam galvenos saskares «iek|USanas punktus».

Saprotam, kuri ir misu sabiedrotie.

Nosakam izmainu saturu.

Akumuléjam datus, kurus izmantot un interpretét.

Piemekléjam atbilstosakas metodes, izmantojot citus notikumus.
lesp&jams noklusgjot, iespéjams «veidojot troksni».

Fiksé notikumus, saglaba faktus jeb veido institucionalo/personigo atminu
par notikumu gaitu.

Esi «caurspidigs» vardos un darbos.

Rikojamies un izvértéjam ietekmi.

Nebaidies kritizét savus «tuvos» par nepareizu ricibu.



KO NAV VERTS DARIT?

Neiesaisti parak daudz spé€létajus, jo iesp€jams tie nakotné klls par
Taviem oponentiem.

Nepielauj kompromisus, kas noved Tevi pretruna ar Tavam un Tavas
organizacijas vertibam.

Neko neuznem personigi.

Panakt kaut ko ar «asinu garSu mutéy.



UZSTADIJUMI

ATBILDI SEV-

« kas ir tas, ko vélamies sasniegt, panakt konkrétaja intereSu aizstavibas procesa?
* ko no visa planota ir iesp&jams sasniegt?

« kadas ir misu atkapsanas un ,sarkanas” linijas?
RAKSTURO:

« skaidrs un neparprotams véstijums;

 aktivitates ir saplanotas 1staja bridi, ne par agru, ne novéloti;
« konkréts adresats (iepazisti to)

NEM VERA:

 lietas mainas strauiji

« tas var butilgi

* ieplano resursus — naudu, laiku, zinaSanas



LASI UN UZZINI VAIRAK

http://www.nvo.lv/files/elpa rokasgramata final.pdf

Piesakies NVO zinam alianse@nvo.lv

Klasti par eLPA biedru www.nvo.lv
Sanem NVO finanSu zinas 1x ménesi;

Piedalies eLLPA organizétajas Vasaras akadémijas katru gadu augusta
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